
Wat moet ik mijn werkgever 
vertellen bij ziekmelding?

Je hoeft niet in detail te vertellen wat er 
precies aan de hand is. Dit mag natuurlijk 
wel, maar je deelt wat je wilt delen.

Jouw werkgever mag jou echter wel enkele 
vragen stellen. Op deze vragen ben je 
verplicht om te antwoorden.

Verwacht je er met een paar dagen weer te zijn,  
of verwacht je dat het langer duurt? 

Wat zijn je lopende afspraken hier op het werk? 

Verblijf je thuis of op een ander adres? 

Op welk telefoonnummer ben je bereikbaar? 

Valt jouw verzuim onder een vangnet situatie? (bijvoorbeeld als je ziek bent 
door je zwangerschap)

Is er een derde aansprakelijk voor deze ziekmelding?

Houdt jouw ziekmelding verband met een arbeidsongeval?

Vragen die jouw werkgever mag stellen en die je moet beantwoorden:


