
Ben je verplicht om het advies 
van de bedrijfsarts op te volgen?

De eerste optie is het aanvragen van een second opinion bij een andere 
bedrijfsarts. Wel vindt eerst een gesprek met je eigen bedrijfsarts plaats om de 
situatie te bespreken. In dit gesprek stellen jullie samen de vraagstelling op voor 
de bedrijfsarts die de second opinion uitvoert. Tijdens een spreekuur voor deze 
second opinion, bespreek je samen met deze andere bedrijfsarts de situatie 
waarna deze bedrijfsarts een advies uitbrengt. Dit advies is uitsluitend aan jou 
gericht en voor jou bedoeld. Vervolgens kan jij dit advies delen met jouw eigen 
bedrijfsarts en deze zal vervolgens beoordelen of het advies van de second 
opinion wordt overgenomen.

De tweede optie is het aanvragen van een deskundigenoordeel bij het UWV. 
Bij deze aanvraag geef je aan waarover je het niet met de bedrijfsarts eens bent. 
Binnen 4-6 weken vindt de beoordeling plaats of het UWV het met de bedrijfsarts 
eens is of niet. Wanneer het UWV het niet met een bedrijfsarts eens is, dan is de 
bedrijfsarts verplicht het advies van het UWV over te nemen. Is het UWV het met de 
bedrijfsarts eens, dan verandert er niets en ben je verplicht dit advies op te volgen.

Als de bedrijfsarts een advies heeft 
gegeven, dan is deze voor jouw werkgever 
leidend. het kan voorkomen dat je je niet 
in staat voelt om het advies op te volgen. 
Maar zolang er niets verandert in jouw 
medische situatie, ben je verplicht het 
advies van de bedrijfsarts op te volgen.

Ben je het niet met het advies eens 
en houdt jouw werkgever jou wel 
aan dit advies? Dan zijn er twee 
mogelijkheden.
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Let op: Jouw werkgever kan zich altijd houden aan het gegeven advies. Als jij bovengenoemde opties gaat verkennen, dan kan jouw werkgever 
overgaan tot het opleggen van sancties. Denk dan aan het opschorten of stopzetten van de uitbetaling van jouw salaris totdat er meer 
duidelijkheid is. Wanneer het UWV het eens is met het advies van de bedrijfsarts, dan kan de werkgever de opgelegde sanctie in stand houden.


